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ACT CONSTITUTIV
AL
SOCIETATII +METALICA” S.A.
Actualizat la data de 11/12.07.2022

(PROPUNERE)

CAPITOLUL I
DENUMIREA, FORMA JURIDICA, SEDIUL, DURATA SOCIETATII

Art. 1 - DENUMIREA SOCIETATII

Denumirea societatii este:

SOCIETATEA ,METALICA” S.A.

In toate actele, facturile, anunturile, publicatiile si alte documente care emanad de la societate,
denumirea societatii va fi precedata sau urmata de cuvintele ,SOCIETATE PE ACTIUNI" sau
initialele ,S.A.”, de sediul social - ORADEA, strada UZINELOR, nr. 10, cod postal 410605, de
numadrul de Inmatriculare in Registrul Comertului - J05/128/1991, de capitalul social -
3.403.167,50 lei si de C.U.I. - RO 51179.

Art. 2 - FORMA JURIDICA A SOCIETATII
Societatea ,METALICA” S.A. este persoand juridicA romand, avand forma juridica de
societate pe actiuni.

Societatea 1si desfasoard activitatea in conformitate cu legile romane, cu prevederile actului
constitutiv.
Actiunile sunt listate pe piata AeRO administrata de Bursa de Valori Bucuresti.

Art. 3 - SEDIUL SOCIETATII

Sediul societatii este in ROMANIA, localitatea ORADEA, strada UZINELOR, nr. 10, judetul
BIHOR, cod postal 410605.

Sediul societatii poate fi schimbat in alt loc din Romania pe baza hotararii A.G.A., potrivit
legii.

In functie de cerintele societatii, aceasta va putea deschide filiale, sucursale, reprezentante,
agentii, birouri in alte localitdti din Romania sau din alte tari.



Art. 4 - DURATA SOCIETATII
Durata societatii este nelimitata, cu incepere de la data inmatricularii in Registrul Comertului.

CAPITOLUL II
SCOPUL SI OBIECTUL DE ACTIVITATE AL SOCIETATII

Art. 5 - SCOPUL SOCIETATII
Scopul societatii este producerea si comercializarea produselor si lucrdrilor care fac obiectul

de activitate al societatii.

Art. 6 - OBIECTUL DE ACTIVITATE
Obiectul principal de activitate al societatii este:

2752 —Fabricarea de aparate neelectrice, de uz casnic.

Alte obiecte de activitate:

a) fabricarea bunurilor de larg consum;

b) proiectarea de produse, SDV-uri, tehnologii si software;

c) comercializarea produselor, operatiuni de export-import, activitati de constructii montaj;
d) operatiuni de prestdri servicii.

Obiecte secundare de activitate:

0240 Activitati de servicii anexe silviculturii

1419 Fabricarea altor articole de imbracaminte si accesorii n.c.a.

1512 Fabricarea articolelor de voiaj si marochinarie si a articolelor de harnasament
1624 Fabricarea ambalajelor din lemn

1721 Fabricarea hartiei si cartonului ondulat si a ambalajelor din hartie si carton
1722 Fabricarea produselor de uz gospoddresc si sanitar, din hartie sau carton
1723 Fabricarea articolelor de papetarie

1812 Alte activitati de tiparire n.c.a.

1820 Reproducerea inregistrarilor

2012 Fabricarea colorantilor si a pigmentilor

2219 Fabricarea altor produse din cauciuc

2221 Fabricarea pldacilor, foliilor, tuburilor si profilelor din material plastic

2222 Fabricarea articolelor de ambalaj din material plastic

2229 Fabricarea altor produse din material plastic

2420 Productia de tuburi, tevi, profile tubulare si accesorii pentru acestea, din otel
2443 Productia plumbului, zincului si cositorului

2444 Metalurgia cuprului

2445 Productia altor metale neferoase

2453 Turnarea metalelor neferoase usoare

2454 Turnarea altor metale neferoase

2511 Fabricarea de constructii metalice si parti componente ale structurilor metalice
2512 Fabricarea de usi si ferestre din metal

2529 Productia de rezervoare, cisterne si containere metalice



2550
2561
2562
2571
2572
2573
2591
2592
2593
2594
2599
2611
2660
2732
2733
2751
2752
2815

2821
2829
2849
2892
2893
2920
3091
3092
3101
3102
3109
3212
3250
3299
3311
3312
3313
3314
3319
3320
3530
3831

Fabricarea produselor metalice obtinute prin deformare plastica; metalurgia pulberilor
Tratarea si acoperirea metalelor

Operatiuni de mecanica generala

Fabricarea produselor de taiat

Fabricarea articolelor de feronerie

Fabricarea uneltelor

Fabricarea de recipienti, containere si alte produse similare din otel

Fabricarea ambalajelor usoare din metal

Fabricarea articolelor din fire metalice; fabricarea de lanturi si arcuri

Fabricarea de suruburi, buloane si alte articole filetate; fabricarea de nituri si saibe
Fabricarea altor articole din metal n.c.a.

Fabricarea subansamblurilor electronice (module)

Fabricarea de echipamente pentru radiologie, electrodiagnostic si electroterapie
Fabricarea altor fire si cabluri electrice si electrocasnice

Fabricarea dispozitivelor de conexiune pentru fire si cabluri electrice si electronice
Fabricarea de aparate electrocasnice

Fabricarea de echipamente casnice neelectrice

Fabricarea lagarelor, angrenajelor, cutiilor de viteza si a elementelor mecanice de

transmisie

Fabricarea cuptoarelor, furnalelor si arzatoarelor
Fabricarea altor masini si utilaje de utilizare generala n.c.a.
Fabricarea altor masini-unelte n.c.a.
Fabricarea utilajelor pentru extractie si constructii
Fabricarea utilajelor pentru prelucrarea produselor alimentare, bauturilor si tutunului
Productia de caroserii pentru autovehicule; fabricarea de remorci si semiremorci
Fabricarea de motociclete
Fabricarea de biciclete si de vehicule pentru invalizi
Fabricarea de mobila pentru birouri si magazine
Fabricarea de mobila pentru bucatarii
Fabricarea de mobila n.c.a.
Fabricarea bijuteriilor si articolelor similare din metale si pietre pretioase
Productia de dispozitive, aparate si instrumente medicale si stomatologice
Fabricarea altor produse manufacturiere n.c.a.
Repararea articolelor fabricate din metal
Repararea masinilor
Repararea echipamentelor electronice si optice
Repararea echipamentelor electrice
Repararea altor echipamente
Instalarea masinilor si echipamentelor industriale
Furnizarea de abur si aer
Demontarea (dezasamblarea) masinilor si aparatelor pentru obtinerea de materiale

reciclabile



3832 Recuperarea materialelor reciclabile sortate

4321 Lucrari de instalatii electrice

4322 Lucrari de instalatii sanitare, de incalzire si de aer conditionat

4329 Alte lucrdri de instalatii pentru constructii

4391 Lucrari de invelitori, sarpante si terase la constructii

4399 Alte lucrdri speciale de constructii n.c.a.

4511 Comert cu autoturisme si autovehicule usoare (sub 3,5 tone)

4519 Comert cu alte autovehicule

4531 Comert cu ridicata de piese si accesorii pentru autovehicule

4532 Comert cu amanuntul de piese si accesorii pentru autovehicule

4612 Intermedieri in comertul cu combustibili, minereuri, metale si produse chimice pentru
industrie

4614 Intermedieri in comertul cu masini, echipamente industriale, nave si avioane

4615 Intermedieri in comertul cu mobila, articole de menaj si de fierarie

4643 Comert cu ridicata al aparatelor electrice de uz gospodaresc, al aparatelor de radio si
televizoarelor

4647 Comert cu ridicata al mobilei, covoarelor si a articolelor de iluminat

4648 Comert cu ridicata al ceasurilor si bijuteriilor

4649 Comert cu ridicata al altor bunuri de uz gospodaresc

4671 Comert cu ridicata al combustibililor solizi, lichizi si gazosi al produselor derivate

4672 Comert cu ridicata al metalelor si minereurilor metalice

4674 Comert cu ridicata al echipamentelor si furniturilor de fierdrie pentru instalatii sanitare
si de incalzire

4675 Comert cu ridicata al produselor chimice

4676 Comert cu ridicata al altor produse intermediare

4677 Comert cu ridicata al deseurilor si resturilor

4690 Comert cu ridicata nespecializat

4719  Comert cu amanuntul in magazine nespecializate, cu vanzare predominanta de
produse nealimentare

4741  Comert cu amdnuntul al calculatoarelor, unitatilor periferice si software-ului in
magazine specializate

4742 Comert cu amanuntul al echipamentului pentru telecomunicatii In magazine
specializate

4743 Comert cu amanuntul al echipamentului audio/video in magazine specializate

4753 Comert cu amdnuntul al covoarelor, carpetelor, tapetelor si a altor acoperitoare de
podea, in magazine specializate

4754 Comert cu amanuntul al articolelor si aparatelor electrocasnice, In magazine
specializate

4759 Comert cu amanuntul al mobilei, al articolelor de iluminat si al articolelor de uz casnic
n.c.a., in magazine specializate

4763  Comert cu amanuntul al discurilor si benzilor magnetice cu sau fara inregistrari
audio/video, in magazine specializate



4764
4765
4774
4776

4777
4778
4779
4781

4782

4789
4791
4799
5210
5224
5629
5811
5812
5813
5814
5819
5821
5829
6010
6020
6202
6203
6209
6311
6312
6810
6820
6910
6920
7021
7022
7111
7112
7120
7311

Comert cu amanuntul al echipamentelor sportive, in magazine specializate

Comert cu amanuntul al jocurilor si jucariilor, In magazine specializate

Comert cu amanuntul al articolelor medicale si ortopedice, In magazine specializate

Comert cu amanuntul al florilor, plantelor si semintelor, comert cu amanuntul al

animalelor de companie si a hranei pentru acestea, in magazine specializate

Comert cu amanuntul al ceasurilor si bijuteriilor, in magazine specializate

Comert cu amanuntul al altor bunuri noi, in magazine specializate

Comert cu amanuntul al bunurilor de ocazie vandute prin magazine

Comert cu amanuntul al produselor alimentare, bauturilor si produselor din tutun
efectuat prin standuri, chioscuri si piete

Comert cu amanuntul al textilelor, imbracamintei si incaltdmintei efectuat prin standuri,
chioscuri si piete

Comert cu amanuntul prin standuri, chioscuri si piete al altor produse

Comert cu amanuntul prin intermediul caselor de comenzi sau prin Internet

Comert cu amanuntul efectuat in afara magazinelor, standurilor, chioscurilor si pietelor

Depozitari

Manipulari

Alte activitati de alimentatie n.c.a.

Activitati de editare a cartilor

Activitdti de editare de ghiduri, compendii, liste de adrese si similare

Activitati de editare a ziarelor

Activitati de editare a revistelor si periodicelor

Alte activitati de editare

Activitdti de editare a jocurilor de calculator

Activitdti de editare a altor produse software

Activitdti de difuzare a programelor de radio

Activitdti de difuzare a programelor de televiziune

Activitdti de consultanta in tehnologia informatiei

Activitdti de management (gestiune si exploatare) a mijloacelor de calcul

Alte activitati de servicii privind tehnologia informatiei

Prelucrarea datelor, administrarea paginilor web si activitati conexe

Activitdti ale portalurilor web

Cumpadrarea si vanzarea de bunuri imobiliare proprii

Inchirierea si subinchirierea bunurilor imobiliare proprii sau inchiriate

Activitati juridice

Activitati de contabilitate si audit financiar; consultanta in domeniul fiscal

Activitdti de consultanta in domeniul relatiilor publice si al comunicarii

Activitdti de consultantd pentru afaceri si management

Activitati de arhitectura

Activitdti de inginerie si consultantd tehnicd legatd de acestea

Activitati de testari si analize tehnice

Activitdti ale agentiilor de publicitate



7312
7320
7490
7712
7739
7920
8020
8211
8219

8551
8532
8553
8560
8623
8690
8710
8720
8730

8790
8810

8891
8899
9311
9312
9319
9329
9420
9499
9511
9521
9522
9524
9609
9700

Servicii de reprezentare media

Activitdti de studiere a pietei si de sondare a opiniei publice

Alte activitati profesionale, stiintifice si tehnice n.c.a.

Activitdti de inchiriere si leasing cu autovehicule rutiere grele

Activitati de inchiriere si leasing cu alte masini, echipamente si bunuri tangibile

Alte servicii de rezervare si asistenta turistica

Activitdti de servicii privind sistemele de securizare

Activitati combinate de secretariat

Activitdti de fotocopiere, de pregatire a documentelor si alte activitati specializate de
secretariat

Invitamant in domeniul sportiv si recreational

Invitamant secundar, tehnic sau profesional

Scoli de conducere (pilotaj)

Activitdti de servicii suport pentru invatamant

Activitdti de asistenta stomatologica

Alte activitati referitoare la sanatatea umana

Activitdti ale centrelor de ingrijire medicala

Activitdti ale centrelor de recuperare psihica si de dezintoxicare, exclusiv spitale

Activitdti ale caminelor de batrani si ale cAminelor pentru persoane aflate in
incapacitate de a se Ingriji singure

Alte activitati de asistenta sociala, cu cazare n.c.a.

Activitati de asistentd sociald, fara cazare, pentru batrani si pentru persoane aflate in
incapacitate de a se Ingriji singure

Activitdti de ingrijire zilnica pentru copii

Alte activitati de asistenta sociala, fara cazare, n.c.a.

Activitdti ale bazelor sportive

Activitdti ale cluburilor sportive

Alte activitdti sportive

Alte activitati recreative si distractive n.c.a.

Activitati ale sindicatelor salariatilor

Activitati ale altor organizatii n.c.a.

Repararea calculatoarelor si a echipamentelor periferice

Repararea aparatelor electrocasnice de uz casnic

Repararea dispozitivelor de uz gospodaresc si a echipamentelor pentru casd si gradina

Repararea mobilei si a furniturilor casnice

Alte activitati de servicii n.c.a.

Activitdti ale gospodariilor private in calitate de angajator de personal casnic

Societatea va realiza obiectul de activitate mentionat mai sus direct sau prin intermediari, in
unitati proprii sau inchiriate, pe cont propriu sau prin asociere cu alte persoane fizice sau

juridice, din tara sau strainatate.



CAPITOLUL III
CAPITALUL SOCIAL, ACTIUNILE

Art. 7 - CAPITALUL SOCIAL
Capitalul social al societdtii este de 5.719.830 lei, impartit in 2.287.932 actiuni nominative,

dematerializate, In valoare nominald de 2,5 lei fiecare, subscris si varsat integral de catre
actionari.
Capitalul social este structurat conform anexei nr. 1.

Art. 8 - ACTIUNILE

Actiunile societatii sunt numerotate de la 000001 la 2.287.932 inclusiv.

Societatea METALICA S.A ORADEA este o societate ,DESCHISA”

Certificatul de actionar va cuprinde elementele prevazute de lege.

Evidenta actiunilor este tinuta de catre DEPOZITARUL CENTRAL S.A., conform
reglementarilor in vigoare.

Actiunile sunt indivizibile, societatea nerecunoscand decat un proprietar pentru fiecare
actiune.

Cand o actiune devine proprietatea mai multor persoane, societatea nu este obligata sa inscrie
transmiterea atat timp cat acele persoane nu vor desemna un reprezentant unic pentru
exercitarea drepturilor rezultand din actiune.

Societatea va putea dobandi propriile sale actiuni prin hotararea Adundrii Generale a
Actionarilor, cu votul actionarilor care reprezinta 1/3 din capitalul social.

Art. 9 - REDUCEREA CAPITALULUI SOCIAL
Capitalul social poate fi redus prin hotararea Adunarii Generale Extraordinare a Actionarilor.,

dupd trecerea a douad luni din ziua in care hotdrarea a fost publicata in Monitorul Oficial.
Hotararea Adunarii Generale va trebui sd respecte minimul de capital legal, sa arate motivele
pentru care se face reducerea si procedeul care va fi utilizat pentru efectuarea ei.

In situatia In care societatea a emis obligatiuni, nu va putea proceda la reducerea capitalului
prin restituiri facute actionarilor din sumele rambursate in contul actiunilor, decat in
proportie cu valoarea obligatiunilor rambursate.

Art.10 - MAJORAREA CAPITALULUI SOCIAL
Capitalul social poate fi majorat prin hotdrarea Adundrii Generale Extraordinare a

Actionarilor.

Hotdrarea Adunarii Generale Extraordinare pentru madrirea capitalului social se publica in
Monitorul Oficial, acordandu-se pentru exercitiul dreptului de preferintd un termen de o luna,
cu Incepere din ziua publicarii.

Actiunile emise pentru marirea capitalului social vor fi oferite spre subscriere in primul rand
actionarilor existenti, in proportie cu numadrul actiunilor pe care le poseda si cu obligatia ca
acestia sa-si exercite dreptul lor de preferinta in termenul mentionat in aliniatul precedent.

In caz de mairire a capitalului social, administratorii sunt solidari raspunzitori pentru



exactitatea datelor aratate in prospectul de emisiune, in publicatiile facute de societate sau in
cererile adresate Registrului Comertului, in vederea madririi capitalului.

Daca madrirea capitalului social se face prin aporturi in natura, Adunarea Generala
Extraordinard care a hotdrat aceasta, va numi unul sau multi experti in vederea evaludrii
aporturilor.

Hotdrarea Adunarii Generale privind marirea capitalului social are efect numai in masura in
care a fost adusa la indeplinire in termen de un an de la data sa.

CAPITOLUL IV
DREPTURILE SI OBLIGATIILE ACTIONARILOR

Art. 11 - DREPTURILE ACTIONARILOR

Detinerea actiunilor implica adeziunea de drept la Actul Constitutiv.

Fiecare actiune subscrisd si liberata conferd actionarilor dreptul la un vot in Adunarea
Generald, in conditiile prezentului Act Constitutiv.

Actionarii societatii au urmatoarele drepturil:

a)- sa participe personal sau prin reprezentare, in cadrul Adundrilor Generale la luarea
deciziilor de competenta acestora.

b)- de a alege si de a fi ales in organele de conducere ale societatii.

c)- de a primi dividende proportional cu actiunile subscrise si vdrsate.

d)- de a obtine, in cazul lichidarii societatii, o parte din activul social rdmas in urma lichiddrii
pasivului, proportional cu aportul individual la capitalul social.

e)- de a fi informati cu privire la documentele si textul deciziilor propuse a fi analizate in
cadrul Adunarilor Generale ale Actionarilor. De a se pune la dispozitia actionarilor care
reprezintd 3% din capitalul social in termen de 15 zile, evidentele contabile si programul de
investitii.

f)- sd reclame auditorului financiar faptele ce cred cd sunt contrare intereselor societatii, In
vederea verificdrii.

g)- de a beneficia de facilitati de orice natura pe care societatea le asigura tuturor actionarilor
sai.

h)- de a instraina actiunile detinute conform prevederilor legale si dispozitiile Actului
Constitutiv.

Art. 12 - OBLIGATIILE ACTIONARILOR
Principalele obligatii ale actionarilor sunt urmatoarele:

a)- sa participe la Adundrile Generale ale Actionarilor personal sau prin reprezentanti
mandatati, cu procura speciala.

b)- sa participe la luarea deciziilor, sa respecte si sa aplice hotdrarile Adunarilor Generale
luate in limitele legii si Actului Constitutiv.

C)- sd participe la pierderile suferite de societate, in limita aportului la capitalul social varsat.

Art. 13 CESIUNEA SI VANZAREA ACTIUNILOR




Dreptul de proprietate asupra actiunilor emise in forma dematerializata si tranzactionate pe o
piata organizata se transmite conform legii.

Art. 14. PIERDEREA ACTIUNILOR
Se va efectua conform legislatiei in vigoare.

CAPITOLUL V
CONDUCEREA SI CONTROLUL SOCIETATII

Art. 15. ADUNAREA GENERALA A ACTIONARILOR
Adunarea Generald a Actionarilor este organul suprem de conducere al societdtii care decide

asupra activitdtii acesteia si asupra strategiei sale economice si comerciale.
Adundrile Generale ale Actionarilor pot fi Ordinare si Extraordinare.

Art. 16. ADUNAREA GENERALA ORDINARA
Adunarea Generald Ordinara a Actionarilor se intruneste cel putin o datd pe an, in cel mult

patru luni de la inchiderea exercitiului financiar si are urmatoarele atributii principale:

a) discutd, aproba sau modifica situatiile financiare anuale, pe baza rapoartelor prezentate de

consiliul de administratie si de auditorul financiar, fixeaza dividendul;

b) stabileste bugetul de venituri si cheltuieli al societatii, si dupa caz, programul de activitate,

pe exercitiul urmator, pe baza propunerilor consiliului de administratie;

c) alege membrii consiliului de administratie ai societatii, 1i descarca de activitate si i revoca;

d) numeste sau demite auditorul financiar, fixeaza durata minima a contractului de audit

financiar;

e) se pronuntd asupra gestiunii administratorilor;

f) fixeaza remuneratia cuvenita pentru exercitiul in curs administratorilor, daca nu a fost
stabilita prin Act Constitutiv;

g) hotdrdste gajarea, inchirierea, locatia de gestiune sau desfiintarea uneia sau mai multora
din unitatile societatii;

h) hotdraste actionarea in justitie a membrilor consiliului de administratie pentru pagubele
produse societatii din vina lor;

Art. 17. ADUNAREA GENERALA EXTRAORDINARA
Adunarea Generala Extraordinara a Actionarilor se intruneste ori de cate ori este nevoie,

pentru a hotdri:

a) adoptarea sau modificarea Actului Constitutiv, precum si schimbarea formei juridice a
societatii;

b) schimbarea sediului societatii, infiintarea si desfiintarea de sucursale sau filiale;

¢) fuziunea cu alte societati, divizarea, dizolvarea si lichidarea societatii;

d) majorarea sau reducerea capitalului social, modificarea numarului de actiuni sau a valorii
nominale a acestora;

e) emiterea de obligatiuni;



f) realizarea de investitii noi, peste limitele de competenta, stabilite pentru consiliul de

administratie;

g) contractarea de imprumuturi bancare pe termen lung, peste limitele de competenta

stabilite pentru consiliul de administratie;

h) aprobarea participarii societatii la capitalul social al altor societdti sau la constituirea de noi

societati comerciale, peste limitele de competenta stabilite pentru consiliul de administratie;

i) luarea de decizii in alte probleme ale societdtii care nu sunt date in competenta altor
organe ale acesteia.

Art. 18. CONVOCAREA ADUNARIT GENERALE
Adunarea Generala se convoaca de Consiliul de Administratie prin presedinte, sau prin

vicepresedinte - pe baza imputernicirii presedintelui, ori de cate ori este nevoie.

Adunarea Generala se convoaca de indatd si in mod obligatoriu:

a) la cererea actionarilor reprezentand cel putin 5% din capitalul social, daca cererea
cuprinde dispozitii ce intrd in atributiile adunarii;

b) la cererea auditorilor interni, dacd acestia socotesc intemeiatd si urgentd reclamatia
actionarilor;

c) In situatia In care se constatd pierderea unei jumatdti din capitalul social, pentru a se
hotdri reconstituirea capitalului, limitarea lui la suma ramasa, sau dizolvarea societatii.
Convocarea va fi publicata in Monitorul Oficial si intr-unul din ziarele rdspandite in
localitatea in care se afla sediul societdtii, termenul de intrunire neputand fi mai mic de 30 zile

de la publicarea convocarii.

Convocarea va cuprinde locul, ziua si ora tinerii adunarii, precum si ordinea de zi, cu
ardtarea explicitd a tuturor problemelor care vor face obiectul dezbaterilor adunarii.

Cand in ordinea de zi figureaza propuneri pentru modificarea actului constitutiv, convocarea
va trebui sa cuprinda textul integral al propunerilor.

Adunarea Generala se intruneste la sediul societatii sau in alt loc, indicat in convocare.

Art. 19. ORGANIZAREA ADUNARII GENERALE
Adunarea Generald a Actionarilor este prezidatd de presedintele consiliului de administratie,

iar in lipsa acestuia de catre vicepresedinte.

Cel care prezideaza, deschide si inchide sedinta cand discutiile s-au terminat, asigura
discutarea tuturor punctelor de pe ordinea de zi si conducerea in mod organizat a sedintei,
oferind fiecarui actionar posibilitatea de a lua cuvantul, daca doreste.

Presedintele va desemna, dintre actionari, doi sau mai multi secretari, care vor verifica
indeplinirea formalitatilor cerute de lege si de Act Constitutiv pentru tinerea sedintei si vor
intocmi procesul-verbal al sedintei.

Procesul verbal se va scrie in registrul Adundrii Generale a Actionarilor si va fi semnat de
persoana care a prezidat sedinta si de secretari. La procesul-verbal se vor anexa actele
referitoare la convocare, listele de prezenta a actionarilor, precum si dupa caz, procurile
speciale de reprezentare.

Pentru a fi opozabile tertilor, hotararile adundrii vor fi depuse in termen de 15 zile la



Registrul Comertului, pentru a fi mentionate in extras in registru si publicate iIn Monitorul
Oficial. Ele nu vor putea fi executate mai inainte de aducerea la indeplinire a acestor
formalitati.

La sedinta Adunadrii Generale a Actionarilor, in care se dezbat probleme referitoare la
raporturile de munca cu personalul societatii, pot fi invitati si reprezentantii acestora.

Accesul actionarilor indreptatiti sa participe, la data de referinta, la adunarea generalda a
actionarilor este permis prin simpla proba a identitdtii acestora, facuta, in cazul actionarilor
persoane fizice, cu actul de identitate sau, in cazul persoanelor juridice si al actionarilor
persoane fizice reprezentate, cu imputernicirea data persoanei fizice care le reprezinta.

Art. 20. EXERCITAREA DREPTULUI DE VOT
Adunarea Generalda Ordinara este valabil constituita si poate lua decizii, daca - la prima

convocare, actionarii prezenti sau reprezentati detin cel putin 1/4 din capitalul social.
Hotararile adunarii generale ordinare se iau cu majoritatea voturilor exprimate.

Daca Adunarea Generala Ordinara nu poate lucra din cauza neindeplinirii conditiilor de la
alin. (1), adunarea ce se va intruni la 0 a doua convocare poate sa delibereze asupra punctelor
de pe ordinea de zi a celei dintdi adunadri, indiferent de cvorumul intrunit, luand hotarari cu
majoritatea voturilor exprimate.

Adunarea Generala Extraordinara este valabil constituita si poate lua decizii, dacd actionarii
prezenti sau reprezentati in sedinta detin cel putin 1/4 din capitalul social, la prima convocare,
respectiv cel putin 1/5 din capitalul social, la cea de a doua convocare. Hotararile sunt luate
cu majoritatea voturilor exprimate detinute de actionarii prezenti sau reprezentati.

Hotararile luate de Adunarea Generala in limitele legii, Actului Constitutiv sunt obligatorii
chiar daca actionarii nu au luat parte la adunare sau au votat contra.

Hotararile Adundrii Generale contrare Actului Constitutiv sau legii pot fi atacate in justitie, in
termen de 15 zile de la data publicdrii in Monitorul Oficial, de oricare dintre actionarii care nu
au luat parte la adunare sau care au votat contra si au cerut sa se insereze aceasta in procesul-
verbal al sedintei.

Orice actiune da dreptul la un vot in Adunarea Generald. Actionarii exercita dreptul lor de
vot In Adunarea Generald, proportional cu numadrul actiunilor detinute.

Exercitarea dreptului de vot poate fi efectuatd prin reprezentare. Actionarii vor putea fi
reprezentati In Adunarea Generald, in baza unor procuri speciale.

Procurile vor fi depuse in original, cu cel putin 3 zile inainte de adunare. Ele vor fi retinute de
societate, facandu-se mentiune despre aceasta in procesul-verbal de sedinta.

Administratorii si functionarii societdtii nu pot reprezenta pe actionari, sub sanctiunea
nulitatii hotdrarii, daca, fara votul acestora, nu s-ar fi obtinut majoritatea ceruta.
Administratorii nu pot vota, in baza actiunilor pe care le posedd, nici personal, nici prin
mandatar, descdrcarea gestiunilor sau o problemd in care persoana sau administratia lor ar fi
in discutie.

Ei pot vota insa bilantul si contul de profit si pierdere, dacd, fiind posesorii a cel putin
jumadtate din capitalul social, nu se poate forma majoritatea legala fara votul lor.

Actionarul care, intr-o anumita operatie are fie personal, fie ca mandatar al unei persoane, un



interes contrar aceluia al societatii, va trebui sd se abtind de la deliberdrile privind acea
operatie.

Hotararile adundrii generale se iau prin vot deschis.

Votul secret este obligatoriu pentru alegerea membrilor consiliului de administratie pentru
revocarea lor si pentru luarea hotararilor privind raspunderea administratorilor.

Actionarii pot vota prin corespondentd, in conformitate cu prevederile legislatiei pietei de
capital. Convocatorul va cuprinde informatii privind procedurile legale in acest sens.

Art. 21. CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
Societatea este condusa de un consiliu de administratie alcatuit din 3 administratori,

temporari si revocabili.

Ulterior, In cursul functiondrii societatii, numirea si inlocuirea administratorilor se fac
exclusiv de Adunarea Generala, cu votul cerut la Adunarile Generale Ordinare.

Durata mandatului administratorilor este de 4 ani. Acestia sunt reeligibili. Prevederile
prezentului articol urmeaza sa se aplice si administratorilor in functie la data modificarii
actului constitutiv, urmand ca durata mandatului acestora sa inceteze la implinirea
termenului de 4 ani de la data la care au fost alesi, cu posibilitatea de a fi realesi.

Art. 22. GARANTIA ADMINISTRATORILOR
Garantia administratorilor va fi in conformitate cu prevederile legale.

Art. 23. CONDUCEREA CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE
Consiliul de Administratie se intruneste ori de cate ori este necesar, dar cel putin o data la trei

luni, la sediul societatii.

Consiliul de Administratie se convoacd de presedintele acestuia, iar in lipsa sa de catre
vicepresedinte.

Convocdrile pentru intrunirile Consiliului de Administratie vor cuprinde locul unde se va
tine sedinta si ordinea de zi, neputandu-se lua nicio decizie asupra problemelor neprevazute,
decat in caz de urgentd si cu conditia ratificarii in sedinta urmatoare de catre membrii absenti.
La sedintele Consiliului de Administratie va putea fi convocat si auditorul financiar, caz in
care acesta este obligat sa participe.

Participarea la sedintele/reuniunile Consiliului de Administratie poate avea loc si prin
intermediul mijloacelor de comunicare la distantd respectiv videoconferinte sau alte tipuri de
conferinte audio/video care se pot efectua prin intermediul internetului, in vederea asigurdarii
participarii efective a tuturor membrilor chiar daca acestia nu pot ajunge fizic la locul de
tinere a sedintei. Comunicarea actelor intre membrii Consiliului de Administratie, ca urmare
a deliberarilor realizate in modul mai sus expus se va efectua atat prin mijloace electronice (e-
mail, fax), cat si prin transmiterea documentelor in format letric.

Art. 24. ORGANIZAREA CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE
Consiliul de Administratie 1si desfasoara activitatea in limita competentelor si raspunderilor

stabilite de Adunarea Generald a Actionarilor.



Consiliul de Administratie alege presedintele Consiliului de Administratie prin vot secret pe
baza unui program de activitate prezentat de candidati.

Presedintele Consiliului de Administratie poate fi conform legii si directorul general al
societatii, calitate In care asigura conducerea societatii, aducand la indeplinire hotararile
Adunarii Generale si ale Consiliului de Administratie, in limitele obiectului de activitate al
societatii.

Consiliul de Administratie este prezidat de presedinte, iar in lipsa acestuia de catre
vicepresedinte.

La fiecare sedinta se va intocmi un proces-verbal care va cuprinde ordinea deliberarilor,
deciziilor luate, numarul de voturi intrunite si optiunile separate, dupa caz.

Procesul-verbal se inscrie In registrul sedintelor si deliberarilor Consiliului de Administratie,
prin grija unui secretar numit de presedinte. Functia de secretar al Consiliului de
Administratie este remunerata.

Procesul-verbal al fiecarei sedinte a Consiliului de Administratie se semneaza de toti membrii
Consiliului de Administratie si de secretar.

Pentru validarea deciziilor Consiliului de Administratie este necesara prezenta personala a cel
putin 1/2 din numarul administratorilor.

Deciziile se iau cu majoritate absolutd a membrilor prezenti.

Administratorul care are intr-o anumitd operatie, direct sau indirect, interese contrare
intereselor societatii, trebuie sa instiinteze despre aceasta pe ceilalti administratori si sa nu ia
parte la nicio deliberare privitoare la aceastd operatie.

Aceeasi obligatie o are administratorul in cazul in care, intr-o anumita operatie stie ca sunt
interesate sotia sau afinii sdi pand la gradul al IV-lea inclusiv.

Administratorul care voteazd in interes personal va pierde dreptul de a mai fi ales in
Consiliul de Administratie.

Art. 25. OBLIGATIILE ADMINISTRATORILOR
Administratorii sunt solidar rdspunzatori fatd de societate pentru:

a) realitatea varsamintelor efectuate de asociati;

b) existenta reala a dividendelor platite;

c) existenta registrelor cerute de lege si corecta lor tinere;

d) exacta indeplinire a hotararilor Adunadrii Generale;

e) stricta indeplinire a indatoririlor pe care legea, Actul Constitutiv le impun.

Administratorii sunt obligati sa depuna la Registrul Comertului semnaturile lor, in termen de 15 zile
de la alegere.

Administratorii pot face toate operatiile cerute pentru aducerea la indeplinire a obiectului
societatii, afard de restrictiile ardtate In Actul Constitutiv. Administratorii sunt obligati sa
pdstreze cu rigurozitate secretul si confidentialitatea asupra datelor si informatiilor referitoare
la activitatea societatii.

Acestia sunt obligati sa respecte principiul loialitdtii fatd de societate, atat in activitatea
profesionald, cat si in viata privata.



Art. 26. ATRIBUTIILE CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE
a) aproba structura organizatoricd a societatii si numarul de posturi, precum si normativul

de constituire a compartimentelor functionale si de productie;

b) stabileste drepturile si obligatiile personalului societdtii prin contractul colectiv de munca,
regulamentul de organizare si functionare si regulamentul de ordine interioara;

c) supune anual aprobarii Adundrii Generale a Actionarilor, in termen de cinci luni de la
incheierea exercitiului financiar, situatiile financiare anuale pe anul precedent, precum si
proiectul de buget pe anul in curs, dupa ascultarea raportului cu privire la activitatea
societatii;

d) aproba operatiunile de vanzare de active si imobilizdri corporale din patrimoniul societatii,
pana la valoarea ce nu depaseste in total sau in parte 10% din activele nete;

e) aprobd efectuarea de investitii pana la o valoare ce nu depaseste 10% din activele nete;

f) aprobd contractarea de imprumuturi bancare pana la o valoare ce nu depaseste 30% din
total active;

g) aprobd participarea societatii la capitalul social al altor societati sau la constituirea de noi
societati comerciale, pana la un aport sau o valoare ce nu depaseste in total sau in parte
10% din capitalul social;

h) stabileste modul de amortizare a mijloacelor fixe aflate in patrimoniul societatii, scoaterea
din functiune si trecerea In conservare a acestora, precum si declasarea si casarea unor
bunuri materiale, altele decat mijloacele fixe;

i) decide cu privire la asigurarea personalului si a bunurilor societdtii impotriva riscurilor de
orice fel;

j) decide acordarea de sponsorizari;

k) stabileste tactica si strategia manageriala si aproba tactica si strategia de marketing ale

societatii;

1) propune Adunadrii Generale Extraordinare a Actionarilor emiterea de obligatiuni;

m) numeste directorul general, precum si directorii executivi ai societdtii fixandu-le in acelasi
timp remuneratia, precum si alte castiguri materiale;

n) aproba masuri ferme privind dezvoltarea in perspectiva a societatii, a capacitdtilor de
productie ale acesteia, introducerea progresului tehnic si realizarea de produse la nivel
tehnic ridicat;

0) rezolva orice alte probleme stabilite de Adunarea Generala a Actionarilor precum si de
legislatia in vigoare;

p) aproba schimbarea, respectiv completarea obiectului secundar de activitate al societatii;

q) aproba mutarea sediului societatii;

Art. 27. REMUNERAREA ADMINISTRATORILOR
Administratorii societdtii, altii decat directorul general, se remunereaza cu o indemnizatie

lunara care se fixeaza anual de catre Adunarea Generald Ordinara a Actionarilor.

Administratorii au dreptul la decontarea cheltuielilor de transport, cazare si diurnd, in
conditiile stabilite pentru salariatii proprii ai societdtii, in cazul in care pentru indeplinirea
atributiilor ce le revin In aceasta calitate sunt obligati sd se deplaseze in alte localitati decat



cea in care 1si au domiciliul.
Administratorii beneficiaza de premiile speciale stabilite prin contractul colectiv de muncg, la
fel ca orice salariat al societdtii cu ocazia sarbatorilor de Pasti si de Craciun.

Art. 28. RASPUNDEREA ADMINISTRATORILOR

Obligatiile si rdspunderea administratorilor sunt reglementate de dispozitiile referitoare la
mandat si de cele prevazute expres in Legea nr. 31/1990 republicata.

Administratorii sunt raspunzatori pentru indeplinirea tuturor obligatiilor inerente calitatii cu

care au fost investiti.

Administratorii societdtii sunt solidari raspunzatori cu predecesorii lor imediati dacd, avand
cunostintd de neregularitatile savarsite de acestia, nu le denunta auditorului financiar si
auditorului intern.

Raspunderea pentru actele savarsite sau pentru omisiuni nu se intinde si la administratorii
care au facut sa se constate, in registrul deciziilor Consiliului de Administratie impotriva lor
si au Incunostintat despre aceasta in scris pe auditorul financiar si auditorul intern.

Pentru deciziile luate in sedintele la care administratorul nu a asistat, el ramane raspunzator
daca, in termen de o lund de cand a luat la cunostintd despre acestea nu a facut impotrivirea
in forma mentionata mai sus.

In cazul in care se dovedeste - prin probe certe - faptul ci administratorul a divulgat
informatii secrete sau nedivulgabile, ori ca acesta a incdlcat principiul loialitatii fata de
societate, Consiliul de Administratie, deliberand in prezenta a 2/3 si cu majoritate absoluta va
dispune suspendarea acestuia din functie, pana la convocarea Adundrii Generale a
Actionarilor.

Administratorii pot fi revocati oricand de Adunarea Generald Ordinara.

Actiunea in raspundere contra administratorilor apartine Adunarii Generale Ordinare, iar
daca o asemenea hotarare a fost luatd, mandatul administratorilor inceteaza de drept.
Adunarea Generala Ordinara care a decis initierea actiunii iIn raspundere contra
administratorilor este obligata sd desemneze, iIn aceeasi sedintd, pe noii administratori,
respectiv persoana insarcinata sd execute actiunea in justitie.

Art. 29. DIRECTORUL GENERAL

Directorul general reprezinta societatea in relatiile cu tertii si asigura conducerea curenta a
societatii, ducand la indeplinire toate hotararile Adunarii Generale ale Actionarilor si ale
Consiliului de Administratie.

Directorul general are urmatoarele atributii principale:

a) reprezinta si angajeaza, prin semndturd, societatea in relatiile cu tertii;

b) selectioneaza si angajeaza personalul societatii si desface contractul de munca al acestuia,
cu respectarea prevederilor legale in materie;

) negociaza contractul colectiv de munca;

d) negociaza contractele individuale de munca cu personalul societatii;

e) Solicitd, atunci cand este cazul, Consiliului de Administratie convocarea Adunarii Generale
a Actionarilor, Consiliului de Administratie, precum si Auditorul financiar;



f) stabileste recompensarea si sanctionarea personalului societatii;

g) emite decizii de recuperare a pagubelor pricinuite societatii, in conformitate cu prevederile

legale;

h) aproba operatiunile de incasdri si plati curente;

i) aproba incheierea de contracte, stabileste modul de derulare si eventuala reziliere a acestora;

1) propune
deplasarile temporare in straindtate a delegatilor societatii si le prezinta Consiliului de
Administratie care le aprobd;

k) coordoneaza activitatea tuturor compartimentelor functionale ale societatii;

1) asigurd actualizarea regulamentului de organizare-functionare si regulamentul de ordine

interioara ale societatii ori de cate ori se impune;

m) urmadreste modul de ducere la indeplinire a hotdrarilor Adundrii Generale si a Consiliului

de Administratie;

n) informeazd Consiliul de Administratie asupra activitatii societatii si a rezultatelor sale

economico-financiare;

0) concepe si aplica strategii si politici de dezvoltare a societatii;

p) indeplineste orice alte sarcini stabilite de Consiliul de Administratie si de lege;

q) supune spre aprobare tactica si strategia de marketing a societatii;

j) deleagd, punctual, personalului din subordine, atributia de a semna contracte in legatura cu

activitatea societatii.

Directorul general are urmatoarele drepturi materiale:

a) plata lunard a unei remuneratii stabilitd de Consiliul de Administratie, care reprezinta

salariul de baza;

b) concediu de odihnd, conform contractului de management;

c) decontarea cheltuielilor de transport, cazare, diurna si a altor cheltuieli cu documente justificative
pentru deplasarile in interes de serviciu in tara si strdinatate; pentru deplasarile in strdinatate i se
acordad categoria de diurna II si plafonul de cazare B in cotele prevazute de legislatia in vigoare;

d) acordarea premiilor speciale stabilite prin contractul colectiv de munca in conditiile

identice cu salariatii societatii, cu ocazia sarbatorilor de Pasti si de Craciun.

Prevederile art. 25 si respectiv art. 28 din prezentul Act Constitutiv se aplica iIn mod

corespunzdtor si directorului general.

CAPITOLUL VI
CONTROLUL SOCIETATII

Art. 30. AUDITORUL FINANCIAR
Gestiunea societatii este controlatd de Adunarea Generald a Actionarilor, prin intermediul

Auditorului Financiar.

Auditorul Financiar este numit de cdatre Adunarea Generald Ordinara pe o duratd minima a
contractului de audit financiar.

Auditorul Financiar poate lua parte la sedintele Consiliului de Administratie fara drept de vot.



Convocarea lui se face de catre presedintele Consiliului de Administratie ori de catre
vicepresedintele acestuia.

ART. 31 ATRIBUTIILE AUDITORULUI FINANCIAR
Auditorul financiar este obligat sd supravegheze gestiunea societatii, sa verifice daca situatiile

financiare anuale sunt legal intocmite si in concordanta cu registrele, daca acestea din urma
sunt regulat tinute si daca evaluarea patrimoniului s-a facut conform regulilor stabilite pentru
intocmirea acestor situatii.

Auditorul financiar este obligat, de asemenea:

a) sa faca periodic si pe neasteptate, inspectii casei si sa verifice existenta titlurilor sau valorilor ce
sunt proprietatea societatii sau au fost primite in gaj, cautiune sau depozit;

b) sa convoace Adunarea Generala Ordinara sau Extraordinara, cand n-a fost convocata de

administratori;

c) sa ia parte la Adundrile Generale, putand solicita sd se Inscrie in ordinea de zi
propunerile pe care le vor crede necesare;

d) sa verifice prin sondaj, ori de cate ori este cazul, dar cel putin trimestrial, modul de

intocmire si conducere a evidentei financiar contabile, certificand in scris corecta lor tinere ori

informand consiliul de administratie despre neregulile constatate;

e) sa verifice prin sondaj, ori de cate ori este cazul, dar cel putin trimestrial, conturile sintetice

si cele analitice ale societdtii, rulajul acestora precum si modul de constituire si utilizare a

fondurilor, certificand 1n scris corectitudinea documentelor controlate ori informand Consiliul

de Administratie despre neregulile constatate;

f) sa supravegheze ca dispozitiile legii, Actului Constitutiv sa fie indeplinite de administratori sau

lichidatori.

Administratorii societatii sunt rdspunzdtori pentru: realitatea varsdmintelor; existenta reald a

dividendelor; existenta si regulata tinere a registrelor; exacta indeplinire a hotararilor Adunarii

Generale, a dispozitiilor legale, statutare si a clauzelor din Act Constitutiv.

Adunarea Generald nu va putea aproba, situatiile financiare anuale, dacd acestea nu sunt

insotite de raportul auditorului financiar.

Auditorii vor aduce la cunostinta administratorilor neregularitdtile in administratie si

incalcdrile dispozitiilor legale si statutare pe care le constatd, iar in cazurile mai importante le

vor aduce la cunostinta Adunarii Generale.

Art. 32. REMUNERATIA AUDITORULUI FINANCIAR
Auditorul financiar se remunereaza in baza contractului de audit incheiat cu societatea.

Art. 33. RASPUNDEREA AUDITORULUI FINANCIAR
Intinderea si efectele raspunderii auditorului financiar sunt determinate de contractul de

audit si de legislatia in vigoare.
Auditorul financiar va trece intr-un registru special deliberarile, precum si constatarile facute
in exercitiul mandatului lui.



Este interzis auditorului financiar sd comunice actionarilor, in particular, sau tertilor, datele
referitoare la operatiunile societatii constatate cu ocazia exercitdrii mandatului lui. El este
obligat sa pdstreze cu rigurozitate secretul si confidentialitatea asupra datelor si informatiilor
referitoare la activitatea societatii si sd respecte principiul loialitatii fata de societate.

CAPITOLUL VII
ACTIVITATEA SOCIETATII

Art. 34. EXERCITIUL ECONOMICO-FINANCIAR
Exercitiul economico-financiar incepe la 1 ianuarie si se termina la 31 decembrie ale fiecarui

an.
Primul exercitiu economico-financiar a inceput la data constituirii societatii.

Art. 35. SITUATIA FINANCIARA ANUALA
Activitatea economica a societdtii se desfasoard cu respectarea obiectului de activitate stabilit

prin Actul Constitutiv.

Intreaga activitate a societitii se va desfisura potrivit scopului propus in Actul Constitutiv.
Pentru reflectarea activitatii desfasurate, societatea va intocmi situatiile financiare anuale, cu
respectarea prevederilor legale.

Situatiile financiare anuale se supun aprobarii Adunarii Generale a Actionarilor in conditiile
legii, In cel mult cinci luni de la incheierea exercitiului economic-financiar.

Situatiile financiare anuale supuse aprobdrii va fi Insotite de raportul Consiliului de
Administratie si de cel al auditorului financiar.

Un exemplar al situatiilor financiare anuale, impreund cu raportul administratorilor si
auditorului financiar vor fi puse la dispozitia actionarilor, la sediul societatii, in cele 15 zile
care preced intrunirea Adunarii Generale.

Situatiile financiare anuale aprobate de Adunarea Generald, impreunda cu raportul
administratorilor si auditorului financiar, Hotararea/ Procesul-verbal al Adunarii Generale a
Actionarilor se vor depune, in termen legal la organele fiscale.

Un anunt prin care se confirma depunerea acestor acte va fi publicat in Monitorul Oficial
Partea a IV -a.

Un raport cuprinzand Situatiile financiare anuale aprobate de Adunarea Generald a
actionarilor, notele explicative, raportul administratorilor, declaratia de guvernanta
corporativa si raportul auditorului financiar, vor fi aduse la cunostinta actionarilor prin
publicare pe web-site-ul Bursei de Valori Bucuresti si pe web-site-ul societatii.

Art. 36. CALCULUL SI REPARTIZAREA PROFITULUI
Profitul societatii se stabileste pe baza situatiilor financiare anuale aprobate de Adunarea

Generala a Actionarilor.

Din profitul net se poate acord pana la 5% sub forma de participare la profit — directorului
general, directorilor si administratorilor in baza aprobarii Adundrii generale. Profitul net
ramas va fi repartizat conform aprobdrii Adunarii Generale.



Din profitul societdtii se va prelua in fiecare an cel mult 5% pentru formarea fondului de
rezervad, pana ce acesta va atinge 1/5 din capitalul social.

Daca fondul de rezerva, in cursul functionarii societatii s-a micsorat din orice cauza, va fi
completat, cu respectarea prevederilor alineatului anterior.

Din profitul prevazut in situatiile financiare anuale, se scade impozitul legal, rezultand astfel
profitul net cuvenit actionarilor, care se va repartiza acestora sub forma de dividende precum
si pentru alte nevoi ale societatii, conform aprobarii Adunarii Generale.

Participarea actionarilor la fondul de investitii se va face in aceeasi proportie aplicata pe
actiune.

Profitul net ramas dup4 finantarea investitiilor, deducerea cotelor parti de participare la profit
a administratorilor, directorului general si directorilor executivi, conform prevederilor
Actului Constitutiv al societdtii, se va repartiza actionarilor sub forma de dividende,
proportional cu numarul de actiuni subscrise si varsate de fiecare.

In cazul inregistrarii de pierdere, Adunarea Generald a Actionarilor va analiza cauzele
acestora si va hotari in consecinta.

Pierderile se suportd de actionari proportional cu aportul lor la capitalul social si in limita
capitalului subscris.

Art. 37. - REGISTRELE SOCIETATII
In afard de evidentele previzute de lege, societatea va trebui sa tina:

a) evidenta actiunilor tranzactionate pe o piata reglementata se realizeaza cu respectarea

legislatiei specifice pietei de capital;

b) un registru al sedintelor si deliberarilor Adunarilor Generale;

¢) un registru al sedintelor si deliberarilor Consiliului de Administratie;

d) wun registru al deliberdrilor si constatdrilor facute de catre auditori interni, in exercitarea
mandatului lor;

e) un registru al obligatiunilor emise, a celor rambursate, precum si numele, prenumele,
denumirea, domiciliul sau sediul titularilor, cand ele sunt nominative.

f) orice alte registre prevazute de acte normative speciale.

Registrele prevazute la lit. ,b”, ,,c”, si ,e” vor fi tinute prin grija consiliului de administratie,

iar cel prevazut la lit. ,d”, prin grija auditorilor interni.

Art. 38. INVESTITI
Hotararile privind activitatea de investitii a societdtii, a caror valoare depaseste limitele de

competentd acordate Consiliului de Administratie prin prezentul Act Constitutiv, se vor lua
de Adunarea Generala a Actionarilor pe baza propunerilor Consiliului de Administratie.

Art. 39. ASIGURARI
Societatea poate asigura personalul si bunurile sale impotriva riscurilor de orice fel, ori de
cate ori va fi necesar sa facd aceasta.

Decizia de asigurare a personalului si a bunurilor societatii se va lua de cdtre Consiliul de
Administratie, cu majoritate de voturi.



Primele de asigurare vor fi suportate de societate.

Art. 40. PERSONALUL SOCIETATII
Membrii Consiliului de Administratie si auditorii societatii sunt alesi de Adunarea Generala a

Actionarilor.

Directorii executivi sunt numiti de Consiliul de Administratie, la propunerea directorului
general.

Restul personalului este angajat de catre societate, prin directorul general al societatii.
Drepturile si obligatiile personalului societatii se stabilesc prin contractul colectiv de munca,
regulamentul de organizare si functionare si regulamentul de ordine interioara.

Drepturile si obligatiile fiecarui salariat In parte se stabilesc prin contractul individual de
munca si fisa postului.

Salarizarea personalului se stabileste prin negociere directd, cu respectarea dispozitiilor legale
si a contractului colectiv de munca.

In baza hotirarii Consiliului de Administratie, luata in unanimitate, societatea poate sa
stabileasca orice revendicare sindicald, prevazuta de lege sau de acte bilaterale incheiate legal.

CAPITOLUL VIII

DIZOLVAREA SI LICHIDAREA SOCIETATIL, LITIGII
Art.41. - DIZOLVAREA SOCIETATII

Dizolvarea societatii are loc in urmatoarele situatii:

a) imposibilitatea realizdrii obiectului societatii;

b) falimentul;

c) pierderea a jumadtate din capitalul social, dacd Adunarea Generald a Actionarilor nu decide
completarea capitalului social sau limitarea lui la suma ramasa;

d) numadrul actionarilor s-a redus sub cinci, daca numarul acestora nu a fost completat intr-o

perioada de 6 luni de la reducere;

e) In alte situatii, In baza hotdrarii Adunarii Generale Extraordinare a Actionarilor.

Dizolvarea societatii va fi inscrisa in Registrul Comertului si publicata in Monitorul Oficial.

Societatea fiind dizolvata, administratorii trebuie sa inceapa procedura de lichidare.

Din momentul dizolvarii, administratorii nu mai pot intreprinde noi operatii, in caz contrar, ei sunt

personal si solidar rdspunzatori pentru operatiile pe care le-au intreprins.

Art. 42. - LICHIDAREA SOCIETATII

In caz de dizolvare, societatea va intra in lichidare. Lichidarea se va face de citre unul sau mai

multi lichidatori numiti de Adunarea Generala Extraordinara.

Din momentul intrarii in functiune a lichidatorilor, mandatul administratorilor inceteaza.
Lichidatorii au aceeasi raspundere ca si administratorii. Ei sunt datori indata dupa intrarea in
functie, ca impreuna cu administratorii societatii sa faca un inventar si sa incheie un bilant,
care sa constate situatia exactd a activului si pasivului societatii si sd le semneze.

Lichidatorii sunt obligati sa primeasca si sa pastreze patrimoniul societatii, registrele ce li s-au
incredintat de administratori si actele societatii. De asemenea, ei vor tine un registru cu toate
operatiile lichidarii, in ordinea datei lor. Lichidatorii 1si indeplinesc mandatul sub controlul



auditorului financiar.

Dupa terminarea lichiddrii, lichidatorii Intocmesc bilantul final, ardtand partea ce se cuvine
tiecdrei actiuni din repartizarea activului societatii.

Bilantul semnat de lichidatori si Insotit de raportul auditorului financiar se va depune pentru
a fi mentionat la Registrul Comertului si se va publica in Monitorul Oficial.

Dupd terminarea lichidarii, lichidatorii trebuie sd ceara radiera societatii din Registrul
Comertului.

Art. 43. LITIGII

Litigiile aparute pe durata functiondrii societdtii ca urmare a unor divergente intre actionari si

societate si salariatii sdi, sau cu terte persoane fizice sau juridice se vor solutiona pe cale
amiabila, iar In caz ca nu sunt ireconciliabile ele se vor solutiona de catre instantele
judecatoresti competente.

Art. 44. DISPOZITII FINALE

Metalica S.A. va respecta toate obligatiile prevazute de legislatia aplicabila protectiei datelor

cu caracter personal si va dispune implementarea de masuri tehnice si organizatorice
adecvate pentru a asigura securitatea si confidentialitatea datelor cu caracter personal ale

persoanelor vizate.
Drepturile persoanelor vizate sunt:

-dreptul la informare

-de acces la date

-de rectificare si stergere a datelor

-de restrictionare a prelucrarii sau de opunere la prelucrare

-de portabilitate a datelor

-de opozitie

-de depunere a unei plangeri la ANSPDCP si instanta

-de retragere a consimtamantului si de a nu face obiectul unei decizii bazate exclusiv pe
prelucrare automata;

Prevederile prezentului Act Constitutiv se completeaza cu dispozitiile legale referitoare la societatile
comerciale si cu alte prevederi legale existente in domeniu.

Prezentul Act Constitutiv a fost intocmit in baza hotararii AGEA din 11/12.07.2022 si redactat
azi data de 11/12.07.2022 in 3 exemplare originale.

Presedinte Consiliu de Administratie
IULIUS CEZAR DUMITRACHE



